
 

WNT 
 
De Wet normering topinkomens (WNT) wil te hoge beloningen en vergoedingen in de (semi) 
publieke sector tegengaan en op een maatschappelijk aanvaardbaar niveau brengen. De WNT stelt 
daarom een maximum aan wat de hoogst leidinggevenden (topfunctionarissen) en toezichthouders 
mogen verdienen of aan ontslagvergoeding mogen ontvangen. Op grond van de WNT worden deze 
inkomens en ontslagvergoedingen openbaar gemaakt. 

 
In het verleden was de stichting Thuis Op Straat opgenomen in het WNT-register en moest voldoen 
aan verplichtingen die de wet stelt, zoals het openbaar maken van informatie over inkomens van 
de topfunctionarissen en de leden van de raad van toezicht.  
 
Er zijn bij Thuis Op Straat geen topfunctionarissen en overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelgedrag 
ontvangen. 
 
De leden van de Raad van Toezicht hebben allen afgezien van bezoldiging en ontvangen derhalve 

geen bezoldiging. 
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Afmelding WNT-register 
Stichting Thuis Op Straat is niet meer opgenomen in het WNT-register omdat de stichting niet 
onder de reikwijdte van de Wet normering topinkomens valt.  
 
 

https://www.thuisopstraat.nl/downloads/TOS%20WNT2013-2016.pdf
https://www.thuisopstraat.nl/downloads/TOS-WNT2017.pdf

